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ESTUDIOS REALIZADOS

Curso de especializacion en
AGRICULTURA TROPICAL

Universidad de Queensiand -
Australia. 1972-1973

Universidad Pedagdgicay
Tecnoldgica de Colombia-Tunja.

1961-1965 ,
Titulo: INGENIERO AGRONOMO.

Colegio de Boyacd y J.J. Casas.
1954-1959  Titulo: Bachiller Cldsico.

Colegio Nacional- Tenza 1950-1954

Cultivo de la Palma aceitera,
UNILEVER, Bedfor-Inglaterra y
Malasia. 1989

Curso sobre ALTA GERNENCIA,
Unilever, Guaruyaq, Brasil. 1990

Curso sobre Ganado de carne en
Colombia, I.C.A. Bogota 1977

Cultivo del Algodonero,



OTROS CURSOS:

FEDERACION NACIONAL DE
ALGODONEROS. Ibagué. 1974

Riegos y avenamientos,|.C.A.Bogota
1977

Maguinaria Agricola. i.C.A. Bogota

1982

Suelos y Fertilizantes, CIAT-Paimira.
1984

Contabilidad y Finanzas,

U.P.T.C.Tunja. 1976

Relaciones Industriales, ICA-CIRA.
Bogotd .1975

Relaciones Humanas, IICA-CIRA
Bogota.1976

Pastos tropicales CIAT.Carimagua
1971

Curso Sobre Sistemas, Bogota:

Windows, Office, Excel, Word.
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PROPUESTA A LOS VOTANTES PARA ELEGIR REPRESENTANTE DE LOS EXRECTORES DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, AL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

No obstante, que el representante de los EX-RECTORES, solamente significa un voto dentro del
Consejo Superior Universitario, al resultar elegido adquiero el compromiso ineludible de trabajar
con ahinco e incondicionalmente, para orientar la labor del consejo a |los siguientes temas:

1. Andlisis y evaluacién permanentes de las condiciones de la Universidad y su desempefio
como factor determinante en la formacién profesional y el desarrollo regional, que le
permita jugar un papel preponderante de primer orden en el desenvolvimiento
educacional y socio- econdmico de la zona de influencia.

2. Participacion activa en el planteamiento, discusién y aplicacién de politicas tendientes al
buen manejo y desarrollo adecuado de la institucién con el propdsito de cumplir a
cabalidad con sus objetivos.

3. Propender por la permanente actualizacién y crecimiento armdnico de la institucion,
acorde con el desarrollo tecnolégico y socio-econdmico modernos.

4. Hacer de vocero de los EX-RECTORES ante la comunidad Universitaria, para trabajar
coordinadamente, aprovechando los conocimientos, experiencia y demds aportes con los
que ellos puedan contribuir al buen funcionamiento y desarrolio de fa Universidad.

5. Atencién permanente para lograr la consecucion y uso adecuado de los recursos, de
acuerdo con las normas y los presupuestos debidamente elaborados y aprobados, en
concordancia con las politicas establecidas.

6. Procurar que la institucidn en todas las dreas en que se desempefia tenga las mejores
condiciones, los recursos y el manejo adecuado de todos los factores para buscar y lograr
la excelencia.
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Migua| Bohdrquez Moreno.
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